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SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU

SUNUS

Fakultemiz 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2016/8562

saylill karar ile kurulmustur.

Fakultemiz gegmigten bugune kadar nitelikli egitim ile 6grencilerine temel ve
uygulamali bilgiler sunarak, mesleki bilgi ve beceri ile donanmis ¢ocuk gelisimi uzmani,
ebe, dil ve konusma terapisti, diyetisyen, fizyoterapist, hemsire, odyolog, ortetist, saglik
yoneticisi ve sosyal hizmet uzmani yetismesi icin 6zveri ile ¢calismistir. Saglik alanindaki
gelisimlerin gereg@i olarak surekli degisime acik olmusg, egitim programinin kalitesi ile
ogrencilerinin alaninda yetkin, girisimci, yasam boyu 6grenmeyi hedefleyen bireyler olarak

yetismesini hedeflemistir.

Fakultemiz yaptigi ulusal ve uluslararasi bilimsel c¢alismalar ile bilimsel
platformlarda sesini duyurmus ve gelisip blyldyen akademik kadrosu ile uluslararasi
standartlarda saglik calisani yetistirmeyi amac¢ edinmistir. Fakultemize ayrilan mali
kaynaklar ise en etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmig, bunlara iliskin islemler

yasal sinirlar igerisinde kalarak sonuglandiriimistir.

Fakultemiz egitim programlarinin kalitesiyle, bilimsel arastirma alanlarinda ulusal ve
uluslararasi dizeyde yaptigi calismalar ile saygin, lider bir fakllte olma yolundaki

ilerlemesini sirdurmeyi hedeflemektedir.

Prof. Dr. Esra PANCAR YUKSEL
Saglik Bilimleri Fakultesi
Dekan V.
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|. GENEL BILGILER

Fakilltemiz egitim 6gretim hayatina ilk olarak Samsun Saglik Yuksekokulu olarak
baslamistir. Samsun Saglik YUksekokulu 10 Ekim 1996 tarih ve 96/8665 Sayili Bakanlar
Kurulu Karari Geregi, 2 Kasim 1996 tarihli ve 22805 sayili Resmi Gazetede Yayinlanan
Saglik Bakanligi ile Yiiksek Ogretim kurumu arasinda imzalanan 22/11/1996 tarihli igbirligi
protokoll c¢ergevesinde 20 Mart 1997 tarihinde vyasal islemler yerine getirilerek
kurulmustur. Zaman igerisinde buylyen Samsun Saglik Yuksekokulumuz ilgili girisimler
sonucunda 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2016/8562
sayill karar ile kapatilarak, yine ayni tarinte SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI olarak
kurulmustur.

Fakiltemiz Samsun il merkezinde ve 5000 m2 lik alan Uzerinde eski Saglik Meslek
Lisesi binalarinda egitim-6gretim faaliyetlerini surdurmekte iken 15/08/2011 tarihinde
Ondokuz Mayis Universitesi Kurupelit Yerleskesindeki yeni binasina taginmis olup, halen
bu binada egitim 6gretim faaliyetlerini strdirmektedir.

Fakultemizde Acil Yardim ve Afet Yoénetimi, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi,
Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik, Ergoterapi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Gerontoloji,
Hemsirelik, Odyoloji, Ortez ve Protez, Saglik Yonetimi ile Sosyal Hizmet olmak Uzere
toplam 13 bolimumuz mevcuttur. Ancak, Acil Yardim ve Afet YoOnetimi, Ergoterapi ve
Gerontoloji Bolumleri 6gretim  elemani yetersizligi nedeniyle 06grenci alimina
baslamamistir.

Saglik hizmetlerinde ¢ok dnemli gorevleri olan acil yardim ve afet yoneticileri, gocuk
gelisim uzmanlari, dil ve konusma terapistleri, diyetisyenler, ebeler, ergoterapistler,
fizyoterapistler, gerontologlar, hemsireler, odyologlar, ortotist/prostetistler, saglik
yoneticileri ve sosyal hizmet uzmanlari gerek klinikte, gerekse toplum saglhginda hasta ile
en uzun sureli etkilesimde bulunan ve hizmetleri organize edip yuruten saglik
profesyonellerindendir. Bu nedenle, belirtilen unvanlarda gorev yapacak Kigilerin egitimi,
saglik egitimi icerisinde 6zel bir yer tutmaktadir.

Fakultemizde Erasmus+ programi ile yapilan anlagsmalar sonucu lisans ve yuksek
lisans duzeyinde oOgrenci ve akademik personel degisim programlari basari ile
yuratilmektedir. Bu kapsamda hem uluslararasi duzeyde egitim alabilecek hem de egitim

verebilecek akademik kadromuz bulunmaktadir.
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Fakultemizde tim bdlimlerin anabilim dali akademik yapilanmasi bulunmaktadir.
Beslenme ve Diyetetik Bolumune baglh anabilim dallari; Toplum Beslenmesi
Anabilim Dali, Toplu Beslenme Sistemleri Anabilim Dali, Beslenme Bilimleri
Anabilim Dali ve Diyetetik Anabilim Dall,

Ebelik Bolumune bagli olarak faaliyet gosteren anabilim dali; Ebelik Anabilim Dall,
Hemsgirelik Bolimune bagl olarak faaliyet gosteren anabilim dallari; Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali, Cocuk Saghgr ve Hastaliklari Hemsireligi,
Halk Saghgi Hemsireligi Anabilim Dali, Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali,
Hemsirelikte Yénetim Anabilim Dali, i¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali, Ruh
Saghgr ve Hastaliklari Anabilim Dali, Kadin Saghgir Hastaliklari ve Dodum
Hemesireligi Anabilim Dali, Hemsirelik Egitimi Anabilim Dal

Saglik Yonetimi Boélimine bagh olarak faaliyet gdsteren anabilim dal; Saglk
Yodnetimi Anabilim Dali,

Sosyal Hizmet Boéliumine bagl olarak faaliyet gésteren anabilim dali; Sosyal Hizmet
Anabilim Dall,

Dil ve Konusma Terapisi Bélimtne bagh olarak faaliyet gosteren anabilim dali; Dil
ve Konugma Terapisi Anabilim Dali,

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumune bagli olarak faaliyet gosteren anabilim dali;
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dall,

Odyoloji Bolumune bagh olarak faaliyet gosteren anabilim dali; Odyoloji Anabilim
Dali,

Ortez-Protez Bolumune bagl olarak faaliyet gosteren anabilim dali; Ortez-Protez
Anabilim Dall,

Cocuk Gelisimi Bolumune bagh olarak faaliyet gdsteren anabilim dali; Cocuk
Gelisimi Anabilim Dali,

Ergoterapi Bolumine bagh olarak faaliyet gosteren anabilim dali; Ergoterapi
Anabilim Dall,

Gerontoloji Bolumine badl olarak faaliyet gosteren anabilim dali; Gerontoloji
Anabilim Dall,

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimuane bagli olarak faaliyet gésteren anabilim dali;
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Anabilim Dall,
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2016 yili Agustos ayi itibariyle Samsun Sagdlik Bilimleri Dergisi yayin hayatina baglamig
bulunmaktadir.  https://dergipark.org.tr/tr/pub/jshs ~ Ogretim  (yelerimizin  katkilariyla

cikartilan dergimiz 2025 yili itibariyle Cilt:10 Sayi:1-2-3 olarak yayimlanmistir.

Fakultemize bagli Komisyonlar asagida belirtimekte olup, ayrica bolimler binyesinde
de Egitim Komisyonu, Mifredat Komisyonu, Kalite Komisyonu ve Olgme-Degerlendirme

Komisyonlari olusturulmustur.

e Birim Kalite Komisyonu

e Birim Akreditasyon Komisyonu

e Bilisim ve Teknoloji Komisyonu

e Birim Endeks Komisyonu

e Burs Komisyonu

e Egitim Komisyonu

e Mezunlar Takibi ve Mezuniyet Komisyonu

¢ Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

e Proje ve Ar-Ge Komisyonu

e Sosyal, Kulturel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu
e Toplumsal Katki Birim Komisyonu

e Mentdr izleme ve Akreditasyon Degerlendirme Komisyonu

e Yatay Gegis Komisyonu

Fakultemizin deneyimli akademik kadrosuyla yapilan tim galismalarimiz, Ulkemizin
saglik hizmetlerinin etkili ve verimli ydrdtilmesine, toplumsal saglik kulturinun
gelistiriimesine, Ulke insaninin yasam kalitesinin yukseltimesine, saglik calisanlarinin
niteliginin gelistiriimesine katki saglamak amaciyla bagimsiz ve analitik dusunebilen,
bilimsel 6zelligi yuksek, vizyon sahibi saglik profesyonelleri yetistirmek ve genel anlamda

toplumsal kalkinmayi desteklemeye yoneliktir.


https://dergipark.org.tr/tr/pub/jshs
https://ssbf.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/komisyon-ve-koordinatorlukler/birim-akreditasyon-komisyonu
https://ssbf.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/komisyon-ve-koordinatorlukler/bilisim-ve-teknoloji-komisyonu
https://ssbf.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/komisyon-ve-koordinatorlukler/birim-endeks-komisyonu
https://ssbf.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/komisyon-ve-koordinatorlukler/burs-komisyonu
https://ssbf.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/komisyon-ve-koordinatorlukler/egitim-komisyonu
https://ssbf.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/komisyon-ve-koordinatorlukler/mezunlar-takibi-ve-mezuniyet-komisyonu
https://ssbf.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/komisyon-ve-koordinatorlukler/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://ssbf.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/komisyon-ve-koordinatorlukler/proje-ve-arge-komisyonu

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgodrev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Arasgtiran, sorgulayan, ¢ozumleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; inovatif arastirmalar yapmak, paydas odakli
yaklasimi ile faaliyetlerine dijital donisumu entegre ederek kendini surekli gelistirmek ve

toplum refahini artirmaktir.
2. Vizyon (Ozgériis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve oOgretimde niteligin, hizmette guvenin ve
paydas memnuniyetinin saglandigi, dijital ddonagumun surdurulebilir hale getirildigi girisimci

ve uluslararasi bir arastirma Universitesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakultemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 16. Maddesi ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 7., 8., 9. Ve 10. maddelerine goére
belirlenmistir. Fakulte yonetim organlari Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakulte Ydnetim
Kuruludur.

Dekan, Fakultenin ve bagli birimlerin personelini gorevlendirmeye, calismalarini
izlemeye, denetlemeye, odullendirmeye, yasa hukumleri g¢ergevesinde cezalandirmaya
yetkilidir. ita amiri olarak yetkilerini kullanir. Dekan, Fakilte kurullarina bagkanlk etmek,
fakllte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte birimleri arasinda duzenli ¢alismayi
saglamak, Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyisi
hakkinda rektore rapor vermek, Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile
birlikte rektorlige bildirmek, fakulte butgesi ile ilgili dneriyi fakulte yonetim kurulunun da
gorusunu aldiktan sonra rektorlige sunmak, Fakulltenin birimleri ve her diuzeydeki
personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini surdirmek, Kanun ve
yonetmeliklerle kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir. Dekan; fakultenin ve bagli
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde,
gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasiyla, d6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin

saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
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sekilde yurutilmesinde, bitln faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu

Dekanin baskanhdinda fakulteye bagli bélimlerin bagkanlar ile varsa fakulteye
bagli enstiti ve ylUksekokul mudurlerinden ve ¢ yil icin fakiltedeki profesdérlerin kendi
aralarindan secgecekleri ug¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim
uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim Uyesinden olusur.

Fakullte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan,
gerekli gordigu hallerde fakllte kurulunu toplantiya cagirir. Gorevleri: Fakulte kurulu,
akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

. Fakultenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve vyayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
. Fakulte yonetim kuruluna Gye se¢gmek,

. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmakir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekanin baskanhdinda fakulte kurulunun U¢ yil icin segecegi U¢ profesor, iki
dogent ve bir doktor 6gretim Gyesinden olusur.

Fakulte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordugu hallerde gegici g¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlUkleri kurabilir ve
bunlarin goérevlerini dizenler. Goérevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana
yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

+ Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

 Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

* Fakultenin yatirnm, program ve butge tasarisini hazirlamak,

» Dekanin, fakulte yonetimi ile ilgili olarak getirecegdi butun islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulteler bolum, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanirlar. Fakultelerde Dekana
bagli olarak fakilte idari 6rgutiiniin basinda bir Fakulte Sekreteri bulunur.
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Fakultemiz akademik ve idari personeli, 2547 Sayili YUiksekdgretim Kanunu ve 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanununun verdigi yetki ve sorumluluk ¢ercevesinde gorevlerini
yuratmektedir. Fakultemizdeki egitim ve hizmet kalitesini ylkseltmesini, tim personelimiz
kendilerine gorev edinmiglerdir. Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

ile Harcama Yetkiligi kapsaminda getirilen gorev ve sorumluluklari yerine getirilir.

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar . Acik
Akademik Idari . T
- 5 oplam
Egitim | Saghk Toplanti Diger Personel Personel Ar?:p'l?ésis AII);iTarr K P I Alazn
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma §b r ) apall (m?)
(m?) Konferans (m?) Alanlar | Ofisi (m?) Ofisi (m?) vb. (m?) (m?) Alan (m?)
(m?) (m?)

4.105,00 430,00 460,00 1.406,00 347,00 528,00 | 3.035,00 10.311,00 500

Binamizda 1 adet anfimiz, 20 adet lisans dersligimiz, 6 adet lisansustl dersligimiz,
1 adet kalite ve akreditasyon odasi ile birer adet “Kimya Arastirma Laboratuvar’,
“‘Beslenme Uygulamalar Laboratuvar”, “Teknik Beceriler-A” ve “Teknik Beceriler-B” ile
Ortez Laboratuvari (2), Protez Laboratuvar (2) ve Ortez ve Protez Uygulama Laboratuvari
(1), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Laboratuvari (6), Odyoloji Laboratuvari (3), Ergoterapi
Laboratuvari (1), Cocuk Gelisimi Uygulama Laboratuvari (1), Antropometri Laboratuvari
(1) ve lletigsim laboratuvari (1) olmak lizere toplamda 22 laboratuvarimiz mevcuttur.

Binamizda idari personelin kullandigi 17 adet ofis (347,60m?), akademik personelin
kullandigi 62 adet ofis (1.406m?) bulunmaktadir. “Depo, Arsiv, Tesis vb” olarak kullanilan
528 m?lik 2 adet ambar, 1 arsiv, 1 hizmetli/malzeme odasi, su deposu ve kazan dairesi
bulunmaktadir. Ayrica binamizda yine personelimiz tarafindan temizligi ve bakimi yapilan
3.035 m? lik alan teskil eden merdiven holleri, koridorlar ve tuvaletler tabloda “Diger”
sutunda yer almaktadir.
Fakulte Yonetim Kurulu, Fakulte Kurulu ve Disiplin Kurulu toplantilari ile Dekanligin

organize ettigi diger toplantilar, “Dekanlik Toplanti Salonu” nunda yapilmaktadir. Bélimler

— s
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ise etkinlikleri igin giris katta bulunan Konferans ve Seminer salonu ile Lisansustu siniflari

kullanabilmektedirler.

Binamizdaki mescit Saglhk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu ile ortak kullaniimaktadir.

Yine ortak alan olarak kullanilan -1 katinda bulunan 3 adet masa tenisi ile 6gle saatinde

personel ve 6grencilerimiz vakitlerini degerlendirmektedirler.

1.2. Egitim Alanlari

1.2.1. Egitim Alani Sayilari

I.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alani Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 1 1
Sinif 5 1 20 26
Atolye 0
(D] 7=J<Y o (T ) 0
& | Egitim Laboratuvarlari 13 2 5 20
g Saglik Laboratuvarlari
© Arastirma Laboratuvarlari 1
b= —
© | Diger (lletisim Laboratuvari) 1 1
TOPLAM 20 3 25 0 0 1 49
1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilimi
1.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
vt Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik a
Egitim Alan: Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin (m?)
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si
Amfi 171,00 171,00
Sinif 212,00 86,00 2.182,00 2.480,00
Atolye 0,00
DiBer (ceveeerereereeeereereeriereaeann ) 0,00
© Egitim Laboratuvarlari 515,80 114,80 643,40 1.274,00
g Saglk Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 110,00 110,00
Q
R o 17T o (R ) 70,00 70,00
TOPLAM 907,80 200,80 2.825,40 0,00 0,00 171,00 4.105,00
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1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar

.C.1-1.3.1
2025 Yilinda
Kapali Kapasite iyilestirme Yapilan 2025 Yilinda Yapilan
Adet| Alani (Ei i Yemekhane, iyilestirme ile ilgili
(m?) ? Kantin/Kafeterya Agiklama
Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Yemekhane
Ortak (Personel ve
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 430
Diger (voovevevrereenne. )*
TOPLAM 1 430 0 0
1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari
.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 2_025 Yilinda Ya'p|lan
. . lyilestirme ve llave
(Kisi) e
Adet m?2 Adet m? (Adet) (m2) Alanlarla llgili Agiklama
0-50 Kisilik 3,00 100,00 3,00 100,00
51-75 Kisilik 1,00 73,00 1,00 73,00
76—-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 0,00 0,00
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 1,00 287,00 1,00 287,00
TOPLAM 4,00 173,00 1,00 | 287,00 5,00 460,00
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1.3.3. Engelli Bireyler i¢in Var Olan Olanaklar

— s

I.C.1-1.2.5
.. Engelli Engelliler
R A Kil 1| Kil |
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi Saamg? ;:nls:r Tuvalet icin Uygun (';:::zl y|‘)) (I;ia:\ vau:hy?)
e . Sayisi Otopark ¢ 3
Fakulte Personel Otopark Alani 2 2 1
Fakulte Binasi 1 3
TOPLAM 2 1 3 2 0 1

Basta dgrencilerimiz olmak tizere gérme engelli bireylerin kimseye ihtiyag duymadan hareket edebilmesini

saglamak amaciyla gelistirilen

gecirilmistir.

1.4. Ambar ve Arsiv Alanlari

"Yapay Zeka Gorme Engelli Asistan1 Projesi” Fakiiltemizde hayata

I.C.1-1.6.1
2025 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
et Alan (m?) ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlar 2 446,00
Arsiv Alanlari 1 82,00
De"po, Hapgar ve Cesitli Tamirat 0 0,00
Atolyeleri

TOPLAM 3 528,00
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2. Tesgkilat Yapisi

T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI

SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

!

Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim
Kurulu

Akademik Birimler

akiilte Sekreterligi

Dil ve Konusma
Terapisi Bollimii

Beslenme ve

idari Isler Birimi

Diyetetik Bélimii

Ebelik Bolimii [ meHemsirelik Bolimii S OZrenci isleri Ofisi
Saglik Ydnetimi T_eknik De_ste_k_
Bolimii Hizmetleri Ofisi
Acil Yardim ve Afet Yazisma ve
Sekretarya Ofisi

Ydnetimi Bsliimii
P ersonel isleri Ofisi

ardimci Hizmetler|
Ofisi

. - Fizyoterapi ve
Ergoterapi u Rehabilitasyon B5liimii
Gerontoloji
Baliimii
Ortezve Protez i
Bolimii

Mali Igler Birimi

Taginir Islemleri
Ofisi
s Satin Alma Ofisi
Tahakkuk Islemleri
Ofisi

S Biitce Ofisi
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3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

1.C.1-3.1.3

Teknolojik Kaynaklar 2025 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masausti Bilgisayar 95

Dizisti Bilgisayar 26

Tablet Bilgisayar 1

Projeksiyon 33

Slayt Makinesi
Akilli Tahta
Mikroskoplar

=
o

Cok Fonksiyonlu Yazici

w
[e)}

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar
Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepegtz

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar
Miizik Setleri

oO|l0O(O|R,r|O|FR,|O(C|C|FR|FR|F

N
N

Diger

TOPLAM 238

DIGER
Klima 1 6 adet

Hesap Makinesi : 1 Adet
Yedekleme Cihaz1 : 15 Adet
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4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

I.C.1-4.1.1
UNVAN 5 £ @ g3
S £ %z E 2 £ 2 £ < E
b @ s 9 22 =2 o e ©
3 g | 83 | &5 | %3 g | &8
YILLAR a = s O © RV = =
Kadin 7 8 34 18 27 94
2024 116
Erkek 2 2 8 5 5 22
Kadin 9 10 30 16 29 94
2025 114
Erkek 2 4 6 4 4 20
2024 Yilina Gére 2025
Yilindaki Toplam 22% 40% -14% -13% 3% -2% -2%
Degisim (%)
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.1.2
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- Uzeri Yas UEL N
Personel
Kisi Sayisi 21 49 29 10 5
114
Yiizde 18% 43% 25% 8,77% 4,39%
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4.2. Idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

1.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 0 10 10 0 9 9
Genel idari Hizmetler 8 8 7 7
Teknik Hizmetler Sinifi 0
‘E Saglk Hizmetleri Sinifi 0
“’:’ Egitim ve Ogretim 0 0
g Hizmetleri Sinifi
':% Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2 2
4/B Sozlesmeli Personel 0 1 2 3
Isci (4/D ve 485? Say.Kanuna 0 ) 3 5
Tabi)
GENEL TOPLAM 0 10 10 3 14 17
4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu
1.C.1-4.2.3
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 9 1 4 1
Yiizde 16,67% 50,00% 5,56% 22,22% 5,56%
4.2 3. idari Personelin Hizmet Siiresi
1.C.1-4.2.4
1 11-1 1
Yildan |y sy | 6-10vi > |16-20vil|21-25vil | 2630y | 3LYUve
Az Yil Uzeri
Kisi Sayisi 4 4 7 2 1
Yizde 0,00% 22,22% 22,22% 0,00% 0,00% 38,89% 11,11% 5,56%
4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.2.5
2‘;:5 21-30 Yas 31-40 Yas 4150Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 3 7 3
Yizde 5,56% 22,22% 16,67% 38,89% 16,67% 0,00%
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Fakultemizde 1997-1998 egitim-6gretim yilindan itibaren Hemsirelik ve Ebelik, 2009-
2010 egitim-ogretim yilindan itibaren Beslenme ve Diyetetik Bolumu, 2010-2011 egitim-
ogretim yilindan itibaren Sosyal Hizmet Bolimu, 2012-2013 egitim-6gretim yilindan
itibaren Saglik Kurumlari Yonetimi BIim{ ve 2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Dil ve Konusma Terapisi Bolumu ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu ve 2019-2020
Egitim-Ogretim yilindan itibaren Odyoloji, Cocuk Gelisimi ve Ortez-Protez Blimui, 2020-
2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Gerontoloji, Ergoterapi ile Acil Yardim ve Afet
Yonetimi Bolumu olmak uzere 13 lisans programi mevcuttur. Dil ve Konugma Terapisi
Bolimi icin 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren, Odyoloji Bélimii ve Ortez-Protez
Bolimiine 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolumi ile Cocuk Gelisimi Bolimine ise 2022-2023 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
ogrenci alinmaya baslanmistir. Ancak, Gerontoloji Bélimu, Ergoterapi Bolimu ile Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Bolumlerine 6gretim elemani yetersizligi nedeniyle 6grenci alimi

baslamamistir.

Fakulltemiz aktif lisans programlari:

-Beslenme ve Diyetetik Lisans programi
-Cocuk Gelisimi Lisans programi

-Dil ve Konugma Terapisi Lisans programi
-Ebelik Lisans programi

-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans programi
-Hemsirelik Lisans programi

-Odyoloji Lisans programi

-Ortez ve Protez Lisans programi

-Saglik Yénetimi Lisans programi

-Sosyal Hizmet Lisans programi
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5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari

— s

I.C.1-5.1.2
I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
2778 725 3503 0 0 2778 725 3503
5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.3
1. Bgretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
7 2 9 0 0 7 2 9
5.1.4. Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi
I.C.1-5.1.4
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
0 677 792 846 1188 3503
5.1.5. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.5
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
8 4 12 0 0 8 4 12
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5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar

I.C.1-5.1.6
2025-2026 Mevcut Ogrenci 2024-2025 Mezun Ogrenci 2025-2026 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
2778 725 3503 499 76 575 541 124 665

5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goéren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
1. Ggretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
281 130 411 0 0| 281 130 411
5.1.8. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)
I.C.1-5.1.15
Kendi istegiile | Ogr. Ucr. ve Katki | Basarisizlik Yiik. Ogr. . "
Di
Ayrilan Payi Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yatay Gegis B ERRET
48 26 8 0 29 24 135
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5.2. idari Hizmetler

2025 yili igerisinde Fakulte ana binamizin dig cephe boya iglemi yapiimistir. Gorme engelli
ogrenciler i¢in kare kodlu asistan uygulamasi baslatiimigtir. Faaliyet alanlarinda gerekli
temizlik ve bakim igleri yapilmaktadir. TUm derslik, laboratuvar, ofis, wc ve koridorlar
temizlik personelimiz tarafindan dizenli olarak temizlenmektedir. Bakim-onarim iglerini
imkanlarimiz dogrultusunda yapmaktayiz. Personelimizin yeterli olmadigi durumlarda ise

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg ile irtibat kurulmaktadir.

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligskin Veriler

I.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
Alim Tiirii 4734/22-d 4734/21f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alm Tutar (TL)
Mal Almi
(03.2-03.7-06.1) 15,00 414.295,75 TL
Hizmet Alimi
(03.5) 5,00 264.571,64 TL
Yapim Isi
TL
(03.8-06.5-06.7) 0,00 0,00
TOPLAM 20,00 678.867,39 TL 0,00 0,00 TL
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5.3. Kiultur, Sanat ve Spor Hizmetleri

— s

11.B.1-1.18
Birim Adr: SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
2025 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Turd Sayisi
1 Egitim 27
2 Festival-GOsteri-Sélen
3 Gezi
4 Konferans 17
5 Konser
6 Panel 2
7 Seminer
8 Sergi
9 Soylesi 2
10 Turnuva
11 Yarigma 2
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri 4
14 Kurs
15 Diger 13
TOPLAM 72
DIGER
Odyoloji Bélimii:
2 Ogrenci Toplulugu Etkinligi
Ebelik Bélimii:

1 Egitici Stand A¢cma

Beslenme ve Diyetetik Bélimii:

1 Tarife Atélyesi

1 Belediye isbirligi Yash Birey Daveti
1 Beyaz Onliik Giyme Téreni

1 Akademik Yil Agilisi

Sosyal Hizmet Bélimii:

1 Sempozyum

Saglik Yénetimi Bolimii:

2 Mezun-Ogrenci Bulusmasi

1 OMU Vakfi Koleji Etkinligi

1 OMU Giindiiz Bakim evi Etkinligi
1 Samsun Huzurevi Etkinligi
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6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Birimimizde, 2025 yili icinde yapilan i¢ tetkiklerde uygunsuzluk tespit edilmemigtir.
Universitemizin  YOKAK Degerlendirmesi kapsaminda 2025 vyilindaki dis tetkikte
uygunsuzluk tespit edilmemigtir. Turk Standartlar1 Enstitusu tarafindan TS EN ISO 50001
Enerji YoOnetim Sistemi kapsaminda 2025 yilindaki dis tetkikte uygunsuzluk tespit
edilmemistir. Ayrica Kasim 2025 tarihinde SABAK Beslenme ve Diyetetik Bolima

Akreditasyon sureci kapsaminda ara degerlendirme Kurum Ziyaretini gergeklestirmistir.

. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

I1.A-1.1
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
H1.1 | Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak
Al. | EGITIM OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK H1.2 Giincel 6gretim teknolojileri ile desteklenmis bir
) egitim-6gretim altyapisini gelistirmek
H2.1 | Bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak
A2 ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE H2.2 | Universite, sanayi ve is diinyasi isbirliklerini gelistirmek
* | ISBIRLIGINi ARTIRMAK
H2.3 Patent, faydali model, tasarim ve ticari Griin giktilari ile
) Girisimci Firma sayisini artirmak
A3. | SURDURULEBILIR TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK H3.2 | Toplumsal yasama katki faaliyetlerini artirmak
HA.1 Paydas memnuniyetini artirmak ve kurumsal aidiyeti
Aq. | KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE gelistirmek
* | GUCLENDIRMEK H4.2 | Uluslararasi taninirhgr artirmak

H4.3 | Sidrdardlebilir Kalite Kaltarand Saglamak

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yaziimistir.
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ll. FAALIYETLERE
DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Butge Uygulama Sonuglari

ILISKIN

BILGI

D

VE

SEHEL Toplam Odenek GLZF::Zg;n
Tertip Odquéi Gonderme Yil Sonu Harcamasi Yilsonu Kalan Harcama
KBO Yiizdesi

62.239.756.2399.422.16.02.01.01 121.892.551,00 121.892.551,00 121.892.192,98 358,02 100%
62.239.756.2399.422.16.02.02.01 12.882.203,00 12.882.203,00 12.882.186,80 16,20 100%
62.239.756.2399.422.16.02.03.02 2.021.419,00 2.021.419,00 1.334.143,02| 687.275,98 66%
62.239.756.2399.422.16.02.03.03.20 39.714,00 39.714,00 39.713,73 0,27 100%
62.239.756.2399.422.16.02.03.04.70 5.635,00 5.635,00 5.632,60 2,40 100%
62.239.756.2399.422.16.02.03.05 264.803,00 264.803,00 264.571,64 231,36 100%
62.239.756.2399.422.16.02.03.07 32.548,00 32.548,00 32.533,20 14,80 100%
62.239.759.2402.422.16.13.03.07 5.000,00 5.000,00 4.998,00 2,00 100%
62.241.773.2416.422.16.13.02.04 465.517,00 465.517,00 465.437,20 79,80 100%
0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

TOPLAM 137.609.390,00 | 137.609.390,00 136.921.409,17 687.980,83 100%
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2. Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar
2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler

2.1.1. Mal ve Hizmet Tiiketimine iligkin Veriler

I.A.2-1.2
ISINMA GIDERI A L
ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI
Dogalgaz Kémiir Fuil-0il
Taketim Tlketim Tiketim Taketim Tiketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
55805,00 920.%?6,00 0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL
B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri
PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET
. RV 239- ON LISANS EGITIMI, LISANS |  756- Yiiksekdgretim Kurumlari
62- YUKSEKOGRETIM EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM Birinci Ogretim
2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
.B.1-2.1
Stratejik
Plan
Performans | Performans Gostergesi (Kurumsal Veri Kodu) 20%5 Y.II Sonu
. . Degeri
Gostergesi
Kodu
PG1.3.3 LisansUsti egitimde burslardan yararlanan 6grenci sayisi (KV1226) 0
PG3.2.1 Toplumsal yasama katki sunan faaliyet sayisi 0
o (KV214 Toplumsal sorunlara odaklanmis kiiltlirel ve sanatsal etkinlik sayisi)
Toplumsal Yasama katki ve Sosyal sorumluluk kapsaminda kabul edilen proje sayisi
PG3.2.5 (KV101 Kurumun Kendi YiirGttGgi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (Bltgesi 24
Olmayan) +
Kv118 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi)
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3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerinde hedeflere blyluk oranda ulasildigi ve kayda deger

sapmalar olmadigi gorulmektedir.
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V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

- Yonetisim modeli, organizasyon semasi ve sureglerin agikga tanimlanmis ve
yayinlanmig olmasi.

- Fakulte yonetimi ve komisyonlar araciligiyla katilimci bir yonetim anlayiginin
benimsenmesi.

- Akredite olmus bolumler ve diger bolimlerin akreditasyon sureglerini sirdirmesi.

- Kalite komisyonlarinin duzenli toplantilarla sUregleri izlemesi ve raporlama
faaliyetlerinin bulunmasi.

- Fakllte ve boélumlerin stratejik planlarinin, hedef kartlarinin ve performans
gOstergelerinin detayli bir gsekilde hazirlanmis ve uygulamada olmasi.

- l¢ ve dis paydaslarin géruglerinin sistematik olarak alinmasi ve bu geri bildirimlere
dayanarak iyilestirme sureclerinin uygulanmasi.

- Ogrencilerin ders, dgretim elemanlari ve genel memnuniyet konularinda goruslerini
ifade edebilecekleri gesitli mekanizmalarin varhgi.

- Erasmus ve diger uluslararasi hareketlilik programlarina aktif katilim.

- Tum programlarin Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu
olmasi.

- I¢ ve dis paydaslarin gérislerine dayali olarak program amagclarinin ve égrenme
ciktilarini duzenli sekilde guncellenmesi.

- Bologna Suireci ve akreditasyon gerekliliklerine uygun ders bilgi paketlerinin
hazirlanmasi ve ilan edilmesi.

- Uygulamali derslerin program miufredatina entegre edilerek mesleki yeterliliklere
katkl saglanmasi.

- Ogrenci merkezli, siireg ve performans odakli 6gretim ydntemlerinin benimsenmesi.

- Ters yuz 6grenme ve proje temelli 6grenme gibi yenilik¢i yaklagimlarin uygulanmasi.

- Coklu sinav yontemleri, 6dev, proje ve portfolyo gibi 6lgme ve degerlendirme
araclarinin kullaniimasi.

- Arastirma sireclerine 6grenci katliminin tesvik edilmesi (TUBITAK projeleri ve

bitirme projeleri).
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- Kapsamli ¢gevrimigi ve basili kaynaklara erigsim imkaninin (kitiphane, AVYS, UZEM
gibi platformlar) bulunmasi.

- Akademik danigmanlik sistemi ile ogrencilerin kariyer planlamalarinin
desteklenmesi.

- Dezavantajli gruplar igin engelsiz egitim ortamlarinin saglanmasi ve duzenli
izlenmesi.

- Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinin bulunmasi ve erisilebilir
olmalari.

- Her bir bolimde alaninda yetkin akademik personelin gorevlendirilmis olmasi.

- Akademik personelin edgiticilerin egitimi programlarina katilmis olmasi.

- Yurtigi/ yurt disi bilimsel faaliyetlere katihmin desteklenmesi.

- Teknolojik yetkinliklerin artirilmasina yonelik surekli egitimlerin planlanmasi.

- Goreve yeni baglayan akademik personele yonelik oryantasyon egitiminin verilmesi.

- BAPSIS sistemi ile arastirma sureclerinin elektronik ortamda etkin yénetimi.

- TUBITAK, TUSEB gibi dis kaynakli fonlarin aktif kullanimi ve basariyla sonugclanan
projelerin artisl.

- Arastirma odakli misyon farklilasmasi kapsaminda "Arastirma Universitesi" hedefi
dogrultusunda stratejik planlamanin yapilmis olmasi.

- Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) gibi i¢ kaynaklar
araciligiyla arastirmacilara saglanan destekler.

- Aragtirmacilara yonelik egitim faaliyetlerin gerceklestiriimesi.

- Disiplinler arasi ve kurumlar arasi igbirliklerinin tesvik edilmesi, bu kapsamda
yapilan protokoller.

- Akademik performansin AVESIS, EOPD ve APSIS sistemleriyle diizenli izlienmesi
ve seffaf degerlendiriimesi.

- Toplumsal katki politikalarinin etkin sekilde uygulanmasi igin Toplumsal Katki
Koordinatorligune (TYK) bagl organizasyonel yapinin birimde bulunmas.

- UNIKYS sistemi ve Toplumsal Katki Organizasyon Modeli ile siireclerin diizenli
izlenmesi ve degerlendirilmesi.

- Saglik Bilimleri Fakultesi tarafindan yuruttlen 24 toplumsal katki projesinin
bulunmasi.

- Toplumsal katki sonuglarinin ve raporlarinin dijital platformlarda erisilebilir olmasi
(https://toplumsalyasam.omu.edu.tr/). Birim web sayfalarinda da toplumsal katki

faaliyetlerinin sunulmus olmasi.
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- Dezavantajli gruplarin ihtiyaclarina yonelik projelerin gerceklestiriimesi ve bu
faaliyetlerin Surdurulebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu olmasi ve izlenmesi.

- Saglik Bilimleri Fakultesi'nin toplumsal katki faaliyetlerinde saglik ve egitim
alanlarina 6zel 6nem verilmesi.

- Kamu kurum ve kuruluslariyla yurutulen egitim, danigsmanlik ve arastirma
faaliyetlerinin bulunmasi.

- Toplumsal katki faaliyetlerinin performansinin dizenli olarak degerlendiriimesi.

- Toplumsal katki performansinin ve ilgili raporlarin paydaslarla agik¢ga paylasiimasi.

B. Zayifliklar

- Akreditasyon belgesine sahip iki bolum disindaki diger bolumlerin akreditasyon igin
eksikliklerinin giderilmesi.

- Erasmus programi ve uluslararasi faaliyetlere 6grenci ve akademisyenin katilim
motivasyonunu artirabilecek deneyim paylasimi gibi faaliyetlerin diizenlenmesi.

- Dis kaynakl projeler gibi farkh kaynak yaratici faaliyet alanlarindan faydalanma
sayisinin artirilmasi.

- Sure¢ odakl degerlendirme araclarinin (formatif degerlendirme) kullaniminin
yayginlastirmasinin saglanmasi.

- Ders igi uygulama ve vaka temelli 6grenme firsatlarini destekleyecek alt yapi
olanaklarinin arttiriimasi.

- Akademik danismanlik hizmetlerinin etkinliginin artiriimasi i¢in danisman-6grenci
iletisiminin dizenli olarak izlenmesi.

- Ogrenci portfolyo sistemlerinin tim boliimler icin yayginlastiriimasi ve standardize
edilmesi.

- Ogretim elemanlarinin ders igerigi gelistirme ve yenilikgi yontemler konusunda
surekli egitimlerinin yeterli sekilde saglanmasi.

- Egitim  sureglerine iliskin  performans  degerlendirme  mekanizmalarinin
tamamlanmasinin saglanmasi.

- Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerine yonelik faaliyetlerin arttiriimasi.

- Ogretim elemanlarinin arastirma projelerine katilimini  artiracak tesviklerin
yayginlastiriimasi.

- Arastirma sureglerinde motivasyonu artirmak igin akademik personele ve

ogrencilere yonelik tesvik ve 6dul mekanizmalarinin olusturulmasi.
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- Yeni baglayan arastirmacilar igin rehberlik ve mentorluk mekanizmasinin yeterli
olacak sekilde duzenlenmesi.

- Fiziki altyapi ve teknik donanimin ihtiyaglari kargilamadaki eksikliklerinin giderilmesi.

- Sanayi ile ortak projelerin yapilmasi konusunda ¢alismalarin planlanmasi.

- Toplumsal katki faaliyetlerinin o6grenciler ve personel arasinda farkindahginin
arttirlmasi.

- Akademisyen ve o&grencilerin toplumsal katki projelerine aktif katilimini tesvik
edecek mekanizmalarin gelistiriimesi.

- Gergeklestirilen faaliyetlerin topluma sagladigi faydanin duzenli ve kapsamli olacak

sekilde analiz edilmesi.

C. Degerlendirme

Fakultemizde Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Geligimi,
Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik, Ergoterapi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Gerontoloji,
Hemsirelik, Odyoloji, Ortez ve Protez, Saglik Yonetimi Bolumleri ile Sosyal Hizmet BolUmu
olmak uzere toplam 13 bolimimuiz bulunmaktadir. Henlz 6grencisi bulunmayan Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Bolumu, Ergoterapi Bolumu ve Gerontoloji Bélimlerinde dgretim

kadrosu tamamlandiktan sonra 6grenci alimi i¢in sure¢ baslatilacaktir.

Hizla buyuyen Fakultemizin, 6gretim elemani eksikliklerimizin tamamlanmasi ve adi
gecgen bolumlerin faaliyete gegmesiyle 6grenci sayisi artacak olup, egitim 6gretim yonuyle

daha zengin bir yapiya ulasacaktir.

Ogretim elemanlarimizin gerek egitim ve 6gretim faaliyetleri, gerekse bilimsel
(cevrimici kongre, konferans, seminer) yondeki faaliyetleri 2025 yili icerisinde de devam
etmigstir. Akademik ve idari personelimizin ozverili galismalari nedeniyle hizmette herhangi

bir aksama olmamistir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Saglik Bilimleri Fakultesi olarak 2026 mali yilda kaliteli ve nitelikli egitim hizmeti
sunabilmemiz igin birimimize ayrilan kadro ve harcama kalemlerinde artis ve ek 6denek

desteginin strdurtlmesi dilegimizdir.

Fakultemize ayrilan mali kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilp,

bunlara iligskin islemler yasal sinirlar icerisinde kalinarak sonuglandiriimigtir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Engin MILLI
Unvani : Sef
Telefonu : 6363

Imza :
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VI. i KONTROL GUVENCE BEYANI *

Harcama yetkilisi olarak birimimde yurutilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yuritilmesini, faaliyet ve sulreclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin sirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve
gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve ust
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulmesine, her turli usulslzliUk ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Uretilmesine iligkin yeterli
ve makul guvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde yurGUtllen faaliyet ve suregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢c kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina ve benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(SAMSUN -23/01/2026)

Prof. Dr. Esra PANCAR YUKSEL
Saglk Bilimleri Fakiiltesi
Dekan V.

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.
%Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”

ibaresi de eklenir.
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VI1.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harca\r;lskmetkilisi Gorev_lc_aalﬁﬁislama Gorevgjrzr:i r,]Ai\yrllma .

(Gun/Ay/Y1l) (Gun/Ay/Y1l)

10.04.2025 13.04.2025

09.05.2025 11.05.2025

Dog. Dr. Mahmut 07.07.2025 18.07.2025
YARAN 18.08.2025 29.08.2025
16.09.2025 18.09.2025

22.10.2025 24.10.2025




